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Карта соответствия стратегического плана миссии и видению КРСУ

Компонент Миссии / 
Видения

Соответствующая 
стратегическая 
цель из Плана 
развития ОО

Ключевые задачи для 
достижения цели

Ответственное 
подразделение/лицо

Стать лидером
Центральной Азии в 
образовании

Ц. 1. Повышение 
качества и 
конкурентоспособно 
сти образовательных 
программ.

1.1. Актуализировать
ОПОП с учетом требований 
рынка труда КР и РФ и 
международных 
стандартов.
1.2. Усилить практико- 
ориентированность 
(практики, стажировки,
проектное обучение).
1.3. Обеспечить развитие 
многоуровневой модели 
образования (Школа-СПО- 
ВО-ДПО).

Проректор по
образовательной 
деятельности; 
проректор по
научной и
инновационной 
деятельности; 
проректор по
довузовскому и
дополнительному 
образованию; УОП; 
Центр карьеры и 
трудоустройства; 
МИДОКИ, ЦСИ;
деканы; 
руководители ОП

Подготовка 
высококвалифицирован 
ных кадров для
технологического, соц,- 
экономического 
развития КР и РФ

Ц.2. Развитие
кадрового 
потенциала и
результативности 
подготовки 
выпускников

2.1. Разработать систему 
обновления компетенций 
выпускников под
приоритеты развития
экономики.
2.2. Усилить
взаимодействие с
работодателями и
профессиональными 
сообществами.
2.3. Развивать механизмы 
сопровождения 
трудоустройства 
выпускников.

Проректор по
образовательной 
деятельности;
Проректор по
научной и
инновационной 
деятельности; 
проректор по
довузовскому и
дополнительному 
образованию; УОП. 
Центр карьеры и 
трудоустройства; 
ЦСИ; деканы

Развитие передовых
технологий и решений

Ц.З. Развитие
научно- 
исследовательской и 
инновационной 
деятельности

3.1. Укрепить научные 
школы и приоритетные 
исследования (в т.ч. 
междисциплинарные).
3.2. Развивать проектную и 
грантовую активность

Проректор по
научной и
инновационной 
деятельности; 
Научно- 
11Ш.ю^



(внутренняя поддержка
заявок).
3.3. Развивать
коммерциализацию 
результатов НИОКР и 
трансфер технологий.

управление; 
руководители НИР; 
отдел по развитию 
международных 
научно- 
исследовательских 
коммуникаций 
«ИлимГрад»; 
Институт 
стратегического 
анализа и прогноза; 
Высокогорная 
обсерватория физики 
атмосферных 
процессов КРСУ и 
научной____ станции
РАН; руководители 
НИР, лабораторий и 
научных центров

Современный 
межгосударственный 
научно­
образовательный центр

Ц.4. Расширение
международного 
сотрудничества и 
интеграции

4.1. Развивать совместные 
образовательные 
программы и сетевое 
взаимодействие с вузами 
РФ и зарубежья.
4.2. Расширять
академическую 
мобильность студентов и 
ППС.
4.3. Укреплять партнерства 
с индустриальными и 
научными организациями 
двух стран.

Советник по
международному 
взаимодействию; 
Управление 
международных 
связей; Отдел по 
развитию 
международных 
научно- 
исследовательских 
коммуникаций 
«Илимград»;
Институт русского 
языка; деканы;
директора 
институтов

Развитие 
многоуровневой 
системы образования

Ц.5. Развитие
непрерывного 
образования и ДПО

5.1. Расширить линейку 
программ повышения 
квалификации/переподгото 
вки.
5.2. Сформировать 
устойчивые механизмы 
реализации СПО-ВО-ДПО 
траекторий.
5.3. Развивать 
корпоративное обучение 
под запросы организаций и 
предприятий.

Проректор по
образовательной 
деятельности; 
проректор по
научной и
инновационной 
деятельности; 
проректор по
довузовскому и
дополнительному 
образованию;
МИДОКИ; Центр 
непрерывного 
образования 
взрослых; УОН;
ОПМО; ОПСОППО 
(аспирантура); 
деканы; 
руководители



институтов/факульте
ТОВ

Повышение качества
подготовки 
специалистов

Ц.6. Развитие
системы внутреннего 
обеспечения 
качества образования 
(СВКО)

6.1. Внедрять мониторинг 
качества (оценка РО, 
обратная связь 
студентов/работодателей).
6.2. Развивать процедуры 
самооценки ОП и 
подготовки к 
аккредитациям.
6.3. Повышать 
объективность оценочных 
процедур и прозрачность 
требований.

Проректор по
образовательной 
деятельности; УОП; 
ЦСИ, КРУ; Центр 
тестирования: 
деканы; 
руководители ОП

Цифровая 
трансформация 
образовательных и
управленческих 
процессов

Ц.7. Развитие
цифровой 
инфраструктуры и 
цифровых сервисов 
управления

7.1. Развивать ИС и 
цифровые сервисы
(электронные ведомости, 
аналитика, личные
кабинеты). 7.2. Обеспечить 
информационную 
безопасность и
устойчивость ИТ-
инфраструктуры. 7.3.
Внедрять цифровую
аналитику для
управленческих решений и 
качества образования.

Проректор по
развитию 
инфраструктуры; 
Управление 
цифровой 
инфраструктуры; 
У правда 
электронных 
образовательных 
ресурсов (отдел
разработки 
электронных 
ресурсов, отдел
цифровизации 
образовательных 
процессов); 
Управление 
документационного 
обеспечения

Развитие кампусной
инфраструктуры и
учебно-лабораторных 
площадок

Ц.8. Модернизация 
инфраструктуры и 
материально- 
технической базы

8.1. Обновлять учебные 
аудитории и лаборатории, 
обеспечивать доступ к 
современному 
оборудованию.
8.2. Развивать кампусные 
пространства и сервисную 
инфраструктуру для
студентов и сотрудников.
8.3. Планировать и
реализовывать 
инвестиционные проекты 
развития инфраструктуры.

Директор по
развитию 
инфраструктуры; 
Отдел 
капитального 
строительства; 
Служба 
эксплуатации 
зданий и
сооружений; Отдел 
имущественных 
отношений; 
Автотранспортная 
служба; Отдел
пожарной 
безопасности, 
охраны..... труда...... и 
гражданской 
защциты; Финансово- 
экономическое 
управление



Создание и обновление 
образовательных 
пространств и
исследовательских 
центров

Ц.9. Развитие
научно­
образовательной и 
проектной 
инфраструктуры

9.1. Создавать/обновлять 
исследовательские центры, 
проектные лаборатории и 
коворкинги.
9.2. Формировать условия 
для студенческих проектов, 
стартапов и НИР.
9.3. Развивать
междисциплинарные 
площадки и
технологические полигоны.

Проректор по
научной н
инновационной 
деятельности;
Научно^ 
инновационное 
управление; Отдел по 
развитию 
международных 
научно- 
исследовательских 
коммуникаций 
«Илим гр ад»;
Высокогорная 
обсерватория физики 
атмосферных 
процессов КРСУ и 
научной____ станции
РАН; учебные и 
научно- 
исследовательские 
лаборатории кафедр; 
Комплексный 
криминалистический 
полигон; Учебный 
полигон «Кегеты»; 
факультеты и
кафедры; 
руководители 
центров

Расширение 
международного 
сотрудничества

Ц.10. Повышение 
международной 
конкурентоспособно 
сти и внешней
узнаваемости

10.1. Продвигать бренд 
КРСУ в международном 
образовательном 
пространстве.
10.2. Увеличивать участие в 
международных проектах и 
консорциумах. 10.3.
Развивать экспорт
образовательных услуг и 
международный набор.

Советник по
международному 
взаимодействию;
Управление 
международных 
связей; Институт
русского_____ языка;
Пресс-служба; 
деканы факультетов; 
руководители 
институтов; 
приемная комиссия

Формирование 
современной 
социальной и
молодежной среды

Ц. 11. Развитие
молодежной 
политики и
воспитательной 
деятельности

11.1. Поддерживать
студенческие инициативы, 
волонтерство, проекты
развития компетенций.
11.2. Развивать систему 
профилактики 
деструктивных проявлений 
и поддержки студентов.
11.3. Усиливать
вовлеченность студентов в 
научную, проектную и 
общественную

Проректор по
молодежной и
информационной 
политике; 
Управление 
молодежной 
политики и
воспитательной 
работы; 
Управление 
внеучебной работы;
Управление______по



деятельность. 1™имолейс1в ...... с 
обучающимися 
(отдел по работе со 
студентами); Центр 
молодежной 
политики; Центр
психологической 
поддержки; 
Институт 
профилактики 
деструктивности и 
экстремизма.....среди 
молодежи; Отдел 
социальных 
программ; 
Спортивный клуб

Эффективное 
управление и
устойчивость развития

Ц.12. 
Совершенствование 
системы управления, 
планирования и
мониторинга 
стратегии

12.1. Обеспечить 
регулярный мониторинг 
KPI и корректировку 
планов развития.
12.2. Развивать проектное 
управление и управление 
изменениями.
12.3. Повышать 
финансовую устойчивость 
и эффективность 
использования ресурсов.

Ректор; Офис
управления 
изменениями; 
Финансово- 
экономическое 
управление; 
Контрольно­
ревизионное 
управление (отдел 
финансового 
контроля, отдел
контроля 
образовательных 
программ); Правовое 
управление; 
Управление 
документационного 
обеспечения;
Управление бухучета 
и отчетности;
Управление по
работе с персоналом; 
Отдел закупок;
Сектор координации 
и методологии


